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INTERGEN

UOYELERE SUNULACAK HIZMETE DAIR SOZLESME
MADDE 1- TARAFLAR

Bu Soézlesmenin taraflari;

- Mustafa Kemal Mahallesi 2119 Sokak No: 5 Cankaya, 06510 Ankara adresinde mukim
0478114925200001 Mersis Numarali intergen Genetik ve Nadir Hastaliklar Tani Arastirma ve
Uygulama Merkezi A.S., (Bundan sonra “Intergen” olarak anilacaktir.) ile

- Kizilay, Megrutiyet Mahallesi, Yiiksel Cd. No:8 D:23, 06420 Gankaya/Ankara adresinde mukim
..................... vergi numarali Ankara Harb Sanayii Isgileri Yardimlagsma ve Dayanisma
Dernegdi (SAVIDER)'dir. (Bundan sonra “Kurum” olarak anilacaktir.)

Intergen ve Kurum ayri ayri Taraf, birlikte Taraflar olarak anilacaktir.
MADDE 2- SOZLESMENIN KONUSU

isbu Sézlesme, intergen’in, KURUM uyeleri, galiganlari ve lyeleri ile galiganlarinin 1. derece yakinlarina
sunacagi hizmetin hiikim ve kosullari ile taraflarin hak ve yikimluliklerini dizenlemektedir.

KURUM, dernek, vakif veya benzeri kar amaci giitmeyen bir kurulus niteliginde degilse; bu Sozlesme
yalnizca KURUM c¢alisanlar ile ¢alisanlarinin 1. derece yakinlarini kapsar. KURUM'un herhangi bir
misterisi veya KURUM'un hizmet sundugu kisiler  bu protokolden faydalanamaz.

MADDE 3- TARAFLARIN YUKUMLULUKLERI

3.1. intergen, KURUM'a kayitl oldugunu gosterir kimligi sunan KURUM Uyelerine ve uyelerin 1.
Dereceden yakinlarina EK-1'de kayith listede yer alan testleri, isbu sozlesmenin 4.1. maddesinde
belirtilen mali kosullara, tip biliminin kurallarina, Genetik Hastaliklar Degerlendirme Merkezleri
Yénetmeligi basta olmak Uzere tabi oldugu ilgili hukuki duzenlemelere uygun sekilde sunacaktir.

3.2. KURUM, isbu Sézlesme uyarinca mutabik kalinan kosullari, tyelerine ve uyelerin 1. Dereceden
yakinlarina, bilgi sahibi olmalarini saglayacak uygun yontemlerle duyurur. Duyurunun, intergen'in bir
saglik kurulusu olarak tabii oldugu tanitim ve bilgilendirme kurallari ile meslek etidi ilkelerine uygun
olmasi zorunlu oldugundan KURUM hazirladig duyuru igeriklerini ve yontemini tyeleriyle ve uyelerin 1.
Dereceden yakinlariyla herhangi bir yolla paylasmadan 6nce intergen’in onayina sunar. intergen
duyurunun saglik alaninda tanitim ve bilgilendirme kurallari ile meslek etigi ilkelerine uygun olmadigini
degerlendirirse bu durumu gerekgeleriyle birlikte KURUM'a en kisa surede bildirir.

3.3. Uyenin kimligini ya da Gyeligini ispata elverigli herhangi bir belgeyi sunamamasi ya da durustiik
kurallar uyarinca kabul edilebilecek bir nedenin varlig halinde Intergen'in ilgili Uyeye ve Uyelerin 1.
Dereceden yakinlarina hizmet sunmaktan kaginma hakki saklidir. Boyle bir durumda intergen durumu

gecikmeksizin gerekgeleriyle birlikte KURUM'a bildirir.

3.5. Taraflar, diger Tarafin yazili iznini almaksizin bu Sozlesmeyi ve Sozlesmeden dogan hak ve
yetkilerini liglincu kigiye devredemezler.

MADDE 4- MALI HUKUMLER

4.1. Intergen, isbu sézlesmenin yrirlikte kaldigi sire boyunca taraf KURUM iiyelerine ve tyelerin 1.
Dereceden yakinlarina EK-1'de kayitl listede yer alan testleri, liste fiyatindan %15 oraninda azaltllr[lls
olarak uygulayacaktir. EK-1'de karsisinda fiyat yaziimayan NIPT (Fetal DNA), LRS (Uzun Okumali Tum
Genom, PGT (Tup Bebek Oncesi Genetik Testler) ve MammaPrint testleri genel indirim oranin d.lsll.'\?a
de ' irilir. Bu testlerde belirli indirim oranlari uygulanabilir. Bu testlerin indirim orani genel indirim
i I,MII olabilir. Hizmeti kullanacak personel merkezimiz 444 6 436 numarall telefonundan

o 2 'meme.
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4.2. KUBUM -uyelerme ve Uyelerin 1. Dereceden yakinlarina uygulanacak testlerdeki by fi

orani, llste‘flyatlannm sene igindeki degisimlerine bagli olarak giincellenebilir Intu lya't‘ aZ_ahs
fiyatlarindaki degisimlere bagli olarak test fiyatlarini artirma hakli saklidir lnte.r ene;_gen ion
uygulamaya baglamadan en az 15 gin énce KURUM'y! bilgilendirir. - ° i

MADDE 5- SOZLESMENIN SURESI VE SONA ERMESI

5.1. Isbu So?l_'le$r_ne son imza tarihinde ydrirlige girer ve bu tarihten itibaren 1 (bir) yil boyunca yurirlikte
kalir. Bu sdrenin tamqmlanmaswla Sozlesme kendiliginden sona erer. Taraflarin yeniden yazili
mutabakata varmasi halinde Sézlesme, Taraflarin belirleyecegi sure kadar yenilenebilir.

5..2.' Taraflarlrll karsilikl olarak anlagmalari veya Taraflardan birisinin 1 (bir) ay 6ncesinden yazil olarak
bildirmesi halinde is bu Sézlesme karsilikli olarak feshedebilir.

5.3. Taraflarin bu Sozlesmeyle istlendikleri yikimlilikleri hig, geredi gibi veya vaktinde yerine
getirmemesi halinde yerine getirmeyen Tarafa diger Taraf, soz konusu yukimluliklerinin yerine
getirilmesini ve varsa aksakliklarin en geg 5 (bes) is giini iginde giderilmesini, aksi taktirde s6zlesmenin
fesih olunacagi durumunu yazil sekilde ihtar eder.

5.4. Gonderilen ihtarnameye ragmen verilen sire igerisinde ilgili Tarafin yukimlGlugunG yerine
getirmemesi halinde, ihtarnameyi génderen Taraf Sézlesmeyi derhal ve hakli nedenle feshedebilir, feshe
neden olan taraftan maddi ve manevi ugradigi tim zarari talep edebilir.

MADDE 6- KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

6.1. Taraflar, isbu S6zlesme kapsaminda edindikleri, tek bagina veya bagka bilgilerle birlikte kimligi belirli

veya belirlenebilir bir gergek kisiyi tanimlayan her tirli veriyi (“Kisisel Veri”), bagta 6698 sayili Kisisel

Verilerin Korunmasi Kanunu ve hukuki dayanagini ondan olan ikincil mevzuat ile Kigisel Verileri Koruma
Kurulu kararlar (“Veri Koruma Mevzuati”) olmak Uzere ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak
toplamay! ve islemeyi, bu Sozlesmede yer alan ylkumliliklerin yerine getirilmesi haricinde bagka
herhangi bir amag igin kullanmamay! kabul, beyan ve taahhut eder. Bu yukUmlulGginu yerine
getirmeyen Taraf, diger Tarafin ugradig: tim zararlari ilk talepte tazmin edecegini kabul ve taahhit eder.

6.2. Bu maddeden dodan yukimliliikler siresizdir ve S6zlegsmenin herhangi bir nedenle sona ermesi

halinde de devam eder.

MADDE 7- MUCBIR SEBEP

7.1. Miicbir sebepler, Taraflarca 6ngériilmesi ve 6nlenmesi mimkiin olmayan, Taraflarin kontroll diginda
olan, ortaya gikmasiyla taraflardan birinin ya da her ikisinin de sozlesme ile ylklendikleri borg ve
sorumluluklarini tamamen yerine getirmelerini ya da bunlari zamaninda yerine getirmelerini
imkansizlastiran durumlardir.

7.2. S6z konusu zorunlu haller bunlarla sinirli olmamak iizere; savas, deprem, yangin, sel, diger dogal
felaketler, ulusal seferberlik halleri, ayaklanmalar, grev veya diger isgi hareketleri gibi durumlardir.

7.3. Bir miicbir sebepten dolay: yiikiimliiliiklerini yerine getiremeyen Taraf diger tarafa miicbir sebebin
ortaya gikmasindan itibaren 5 (bes) isgiinii igerisinde yazili sekilde bilgi verir. Bu bildirim yukumlalagund
yerine getirmesi kosuluyla Taraflar, isbu Sozlesme ile yikimidlukleri altinda bulunan edimlerin ifasi
sirasinda miicbir sebeplerden kaynaklanan gecikme veya aykiriliklardan sorumiu tutulmazlar.

7.4. Miicbir sebep, 30 giin siireyle devam ederse taraflardan herhangi biri sézlesmeyi tazminatsiz olarak
feshedebilir.
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8.2. Isbu Sozlesmenin uygulanmasindan dogabilecek her tiirli anlagsmazliklarda Ankara Mahkemeleri
ve Icra Daireleri yetkilidir.

MADDE 9- DAMGA VERGISI

Isbu Sézlesmeden ya da Sézlesmenin uygulanmasindan dogacak damga vergisi INTERGEN tarafindan
karsilanacaktir.

MADDE 10- YURURLUK

isbu Sozlesme 10 (on) ana madde ve 3 (Uig) sayfa olarak 2 (ikj) niisha halinde diizenlenmis olup
taraflarca okunmus, miizakere edilmig, anlagiimig v B 12X Rarininde imzalanmistir.
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